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MUNICIPALIDAD DE UBAJAY MIGUIEL COULLER®
Caraguatéa 147
Telefax: (0345) 4905090-4905025
(3287) Ubajay - Colén - Entre Rios
E-mail: cdubajay@gmail.com

RESOLUCION N2 02/2024.-
UBAJAY, 26/03/2024.-

VISTO: El Acta-Petitorio firmada por trabajadores y acompafantes de la Administraciéon de
Parque Nacional “El Palmar”; y,

CONSIDERANDO: Que la unién con esta Administracién, no sélo queda plasmada en la zona
geografica, sino también en la convivencia diaria de trabajadores de esa reparticién, con quienes
se convive, como todo habitante de la localidad y sus familias.-

Que actualmente existen muchas Familias e Instituciones, de la Localidad de
Ubajay, que tienen como principal ingreso el aporte econémico que conlleva el trabajo
mancomunado del Municipio con APN El Palmar-.-

Que es de suma importancia para el Municipio, tener ciertas afinidades
comunes, siendo un derecho propio de la autonomia entendida como el derecho y capacidad local
de ordenar y gestionar gran parte de los asuntos publicos.-

Que es una necesidad cada vez mas sentida intensificar los lazos de
fraternidad, asi como los intercambios Culturales, Turisticos y Educacionales.-

Que al mismo tiempo, nuestra conviccién y compromiso de profundizar la
difusién de los derechos de los Trabajadores, a través de politicas sostenidas y consolidadas en
nuestro Territorio Nacional.-

POR ELLO, EL CONCE]JO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE UBAJAY SANCIONA CON
FUERZA DE RESOLUCION:

Art. 12: Adherir en todos sus términos al Acta firmada por los Trabajadores y Acompafiantes de
la Administracién de Parque Nacional El Palmar, que se adjunta y forma parte de la presente, en
total acuerdo al considerando que precede.-

Art. 22: De forma.-

Pedro Antonio Kappes Néstor Adolfo Rivas
Secretario C.D.U. Presidente C.D.U.
Municipalidad de Ubajay Municipalidad de Ubajay
Dpto. Colén - Entre Rios Dpto. Colén - Entre Rios
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PETITORIO A LAS AUTORIDADLS

L/as abajo firmantes, les hacemos Hegar & presente poencon, en nuestro caracter de
trabajadores oe la Admmistracon de Parques Naciomales [APNK pertenecientes 3 dIversos sectores |
por medio de Ip misma queremaos transmiticies HUESLD Bnome preocupacon por ol Docreto
Presidencial N* 84/2023 ef cual pone en riesgo de perdida laboral a miles de trabajadores del Estado
Nacional, e infarmaries lo atinente a la Institucan de la cual formamos parte y por |z que dia a dia
trabajamos con ol fin de llevar adelante sus objetivos, fundamentales para la conservacion del
patrimonio natural y cuitural, el bien comun de! pals, nuestra provinea y sus habitantes

La Administracion de Parques Naconales posee 120 aiios de histona, gestiona actuaimente 55
dreas protegidas destribudas en 22 prownclas Un total o poco mas de 18 millones de hectareas,
distribuidas en 5.2 millones terrestres y mas de 13 miliones marinas. fodo eflo representa ¢n Su
conjunto fas diversas ccorregiones que conforman nuestro terntorio

La provinoa de fntre Rios cuenta con dos afeas protegidas dentro de este importantisano
patrimonio: Parque Nacional 11 Palmar, primer parque naconnl de la pravincia, Que hiene su origen en
el impulso de vecings y vecings de nuestras comursdades. Po la decada ¢el 80 y anos anteriores,
Persenak 9o nuestias loCalidades Impulsuon yuthanan por i creacion o este parque. Por otro lado,
el Parque Nacional Pre-Defta creado en 1991 muy cerca de localidad de Diamante gue mucho tuvo gue
ver en su gestacion. Con el tiempo, €310 parques progulsaron &l turismo regional y nacional,
favorociendo nuestras economiay regionales aportando al sector turistica,

Atentos/os al Decreto N© 84/2023, ol 50% do la planta de persenal de |a APN podria ser
despedido el 31/03/2024 o en una situacion de total precariedad laboral con contratos de tres
meses, La planta activa de trabajadores del Parque Nacional [ Palmar posee algo mivs de lamitad de
sus trabajadores, admimstrativos, tECHCOs Brigadistas de incendio y de emergenoas, tomo
contratados. Todos ellos con WIga rayClioni, CoNOMImIento acquinso, expencncia y especalizacon
en tareas de cunservacian del patrimomno natural y cultural, obras o infraestructura, uso publico
(turismo), usos rurales sustentables, prevenson del NEsSgO € INCENCIOS forestales. alencion de
emergencias, gestion pdministrativa, [urica y g R, et

£n parques naclonnles no sobran trabagidores, fattan cubiir poostos.,. Lastiy uni sobire Cega
en las tarcas que desanollames 106/a5 trabadorcy, 51O 5@ eaprese o) la gran cantidad de francos
acumulados y tamitséit eén el acumulado en algunos tasos o LAL | icencia enudl ordinaria).

Estos empleados contratados -en su mayoriy desde hace mids de una y hasts dos décadas-, por
ol Estado Nacional en sectores de la APN

Loy empleados de las reparticlones de Parques Naclonales en l» provincia desarrollamos
cotidianamente una diversidad de tareas y gestiones, entre ellas

0 Atencion y asistencia a visitantes de las areas Protegiilas.

o Busqueda y rescate oe personas

o Manejo del fuego {extincion de incendsos forestales, pestion ae sisternmas de alerta temprana,
prevenclon, planificacon, capacitacion, etc)

0 Manejo del fuego con fines y objetivas de conservacion [quemas prescrptas)

o Conservanon y MONItareo de ¢spetivs de Nord y found » patistome Cultur al
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o Mantenimiento de sendas, caminos, sistemas de cortafuegos e infraestructura (miradores,
puentes, etc.).

o Gestién ambiental de obras de infraestructura, impactos y emergencias ambientales
(derrames por accidentes viales, etc.).
Autorizacidn y supervision de obras civiles en jurisdiccion de la APN.
Habilitacion, control y fiscalizacion de los servicios turisticos que se brindan.

o Instalacién y mantenimiento de sistemas de comunicaciones vy conectividad (antenas
satelitales, de radio, etc.).

o Asistencia a pobladores en temas de calidad de vida y produccion sustentable, primera
respuesta ante eventos naturales.

o Disefio y gestion de iniciativas de trabajo conjunto con pobladores, Comunidades y
organizaciones. Gestion de proyectos financiados por el organismo y otras fuentes nacionales
a internacionales.

o Educacion ambiental con escuelas y jardines de la region.

A su vez, entre otras acciones, los trabajadores de la Administracion de Parques Nacionales
colaboramos y articulamos de manera tangihle con la provincia y los municipios en:

o Aporte al Sistema Federal de Manejo del Fuego mediante capacitaciones, personal operativo,
logistico y técnico, equipamiento, entre otras, para la prevencion y el combate de incendios.

o Campafias escolares de prevencion de incendios forestales y de interfase.
Abordaje de emergencias zoondticas y planes sanitarios.

o Integrar la Microrregion Tierra de Palmares, donde su sede se encuentra en la portada del
Parque Nacional El Palmar

o Charlas educativas en escuelas provinciales y capacitacion a docentes.

o Vinculacion con investigadores y organismos de investigacién y desarrollo tecnoldgico (INTA;
iNTI; CONICET; CNEA; SEGEMAR; Universidades e Institutos, etc.).
Apoyo técnico en la implementacion de areas protegidas municipales y provinciales.
Coadministrar con la secretaria de Ambiente de la Provincia el sitio Ramsar Palmar Yatay

Asimismo, las dreas protegidas brindan bienes socio-ambientales de relevancia para la region

y su desarrollo, por ejemplo, entre otros:

o Parques Nacionales constituye un sello de calidad para el turismo a nivel nacional e
internacional.

0 Impulso economico para para municipios, cornunas y juntas de gobierno de la region.

o El Parque Nacional EI Palmar es el primero a nivel nacional en visitas educativas, recibiendo
mas de 900 contingentes que sumas mas de 45.000 ninos y nifias en edad escolar cada ano.
Los cuales ingresa de forma gratuita sin mas tramites que con la solicitud de visitas.

En funcién de todo ello, queremos expresar la profunda preocupacion por las implicancias a
nivel social y ambiental del Decreto N° 84/2023 el cual podria dejar diezmada a la APN, sin
posibilidades reales de funcionamiento operativo, abordaje de sus tareas cotidianas ni respuesta ante
las emergencias de diversa indole que suceden en un area protegida y sus adyacencias. Por nuestros
afios de experiencia y labor sabemos que en Parques Nacionales NO sobra nadie, por el contrario, falta

personal.
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"La experiencio histérica demuestry gue —ebandonados a los reglas del mercodo y a la mayor
© menar conciencio “ecolégica” de los ogentes econdmicas—, J0s recursos naturales y culturales sufren
un deterioro comionte y progrostee que directa o indirectamente vo en detrimento de Itr poblacidn. £
Estado tiene entonces el deber de garantizar 1o preservooion J¢ ese patrimonio a trovés del vso
sustentoble de los recursos, para gue 105 actividades que se desarrolien en ¢l presente no comprometon
el futuro y los intéreses colectivos de fo socedad sean resquardogos,” (Extrado de Plan de Gestion

institucional para los Parques Naconales ~ APN 2001.)

El estado nacional ha invertido mucho tiempo y esfuerzo econdmico para formar trabajadores
con capacidades en labores especificas y especiales, ¢s imperativo gue todo esto sea observado y pese
en las decisiones. Proceder con los despidos y precarizacton labor il es un fuerte retrocese que, de no
mediar combios. dierma las capacidades de respuesta de esta reparticion del estado, dejando
vulnerable el futuro de la gestion do la conservacion de la naturileza y ¢ desarrollo de fas economias
regionales de lis comunidades dentro del ragho denfluencia do ostar dreds protegioas

El patrimonio de todas [0 argentings s¢ pone N j[Uego con estas decsones

Sin otra particular y esperando wna gestion favorable a la solicitud, los saludamos

atentamente

FIRMAS DE TRABAJADORES ¥ ACOMPANANTES
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